Среда разработки проекта: ERwin, Rational Rose, Visual Studio, PHP
СУБД: MS SQL Server 2005/2008/2012
Среда разработки клиентского приложения: Visual Studio 2010/2013 C#




Вариант 24
Разработать информационную систему АГЕНТСТВО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ. Агентство по трудоустройству ведет списки лиц, ищущих работу, и списки вакансий. Вакансии поступают от организаций с указанием должности и оклада. В заявках претендентов, кроме анкетных данных, указываются желаемая должность и оклад. Каждая вакансия заполняется несколькими претендентами согласно их анкетным данным, это распечатывается в бумажном виде, а также передается работодателю. Работодатель независимо от агентства отбирает одного из претендентов (или исключает всех), который и должен занять вакансию в базе данных агентства. После этого вакансия и претендент «аннулируются», т. е. они не должны в дальнейшем появляться в списках неудовлетворенных вакансий и претендентов. 
Разработать: меню приложения и средства диалога, формы ввода и изменения данных, запросы, отчеты для вывода на печать.
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