Поставьте ударения в словах. Отметьте случаи, когда место ударения выполняет смыслоразличительную функцию.
Алкого́ль, апартаме́нты, ара́хис, асимметри́я, атле́т, а́томный, астроно́м, балова́ть - бало́ванный - баловни́к - баловни́ца, беко́н, Бе́кон, бронирова́ть - броня́ - брони́рованный, бомбардирова́ть, валово́й, вероиспове́дание, визи́рь, на вы́борах, геликопте́р, ге́незис, грейпфру́т, глади́льный, госуда́ря, гражда́нство, гре́нки, гу́сеница, гуся́, декольти́рованный, с деньга́ми, диплома́тия, до́гмат, догово́р, ерети́к - еретика́, жалюзи́, зу́бча́тый, индустри́я, инсу́льт, ка́мбала, каучу́к, кварта́л

Замените цифры словами, поставьте сочетания числительных с существительными в соответствующей падежной форме. В случаях невозможности образования некоторых сочетаний подберите варианты, выражающие данное значение.

На высоте 900 000 метр..., до 500 учрежден..., около 44 барж..., располагать 100 рубл..., добираться в течение 23 сут..., работают 34 ясл... и более 52 детсад..., из 301 претендент... на первенство, более 43 кандидат... на призовые места, продолжаться 5,3 сек..., наблюдать 3 и более случ... заболеваний, около 90 километр..., по рубл... за штуку. По (оба, обе) сторонам дороги стояли стройные ели. Склоны (оба, обе) оврагов размыты дождями. (Оба, обе) веселых друга расстались надолго.
На высоте девятисот тысяч метров, до пятисот учреждений, около сорока четырех барж, располагать ста рублями, добираться в течение двадцати трех суток, работают тридцати четырех яслей и более пятидесяти двух детсадов, из трехсот одного претендента на первенство, более сорока трех кандидатов на призовые места, продолжаться пять целых три десятых секунды, наблюдать от трех и более случаев заболеваний, около девяноста километров, по рублю за штуку. По обеим сторонам дороги стояли стройные ели. Склоны  обеих оврагов размыты дождями. Оба веселых друга расстались надолго.

От следующих существительных образуйте форму именительного падежа множественного числа. Если есть варианты форм, укажите, чем они различаются. Выделите существительные, у которых окончание -а или -ы выполняет смыслоразличительную функцию. Поставьте ударение в образованных формах.

Берег, брат, ветер, век, воз, вымпел, глаз, год, городишко, доктор, договор, долг, жеребенок, зеркальце, инспектор, корень, колокол, колесо, кольцо, лагерь, мех, мать, народ, орден, отпуск, плечо, пожарище (сильный пожар), пожарище (пепелище), платьице, профессор, провод, рукав, серп, сторож, станция, судья.

Берега́, бра́тья, ветра́, века́, возы́ возо́в, вымпела́, вымпело́в вы́мпелы, глаза́, годы́, го́да, городи́шки, доктора́, догово́ры, долги́, жеребя́та, зеркальца́, инспектора́, ко́рни, колокола́, коле́са, ко́льца, лагеря́, меха́, ма́тери, наро́ды, ордена́, отпуска́, пле́чи, пожа́рищи (сильный пожар), пожа́рища (пепелище), пла́тьица, профессора́, провода́, рукава́, серпы́, сторожа́, ста́нция, су́дьи.

Образуйте имена прилагательные с суффиксами -к- или -ск- от данных ниже слов.

Вязнуть, Волга, Астрахань, богатырь, калмык, казах, кабак, матрос, низ, дьявол, узбек, Сибирь, Урал, Одесса, Томск, рыбак, знахарь, декабрь, приятель.

Вязкий, Волжский, Астраханский, богатырский, калмыцкий, казахский, кабацкий, матросский, низкий, дьявольский, узбекский, Сибирский, Уральский, Одесский, Томский, рыбацкий, знахарский, декабрьский, приятельский.

Определите значения следующих слов. Составьте словосочетания

Обаяние, обоняние, огульный, околица, оптимальный, ореол, осенять, оснастка, острастка, палитра, парадокс, педант, плеяда, поделка, подоплека, постскриптум, пре​емник, прецедент, приоритет, прозорливый.

обаяние - Очарование, притягательная сила.

личное обаяние

находиться под обаянием кого-либо или чего-либо

обаяние молодости

обоняние - Одно из внешних чувств человека и животного - способность воспринимать и различать запахи.

тонкое обоняние

огульный - Сделанный огулом, недостаточно обоснованный.

огульное обвинение

околица - Изгородь вокруг деревни или у края деревни; вообще край деревни.

выйти за околицу

- Окольная дорога.

ехать околицей

Для милого друга семь вёрст не околица. посл.

оптимальный - Наиболее благоприятный.

оптимальное планирование

оптимальный режим

оптимальные условия

ореол - Световая кайма, похожая на сияние, вокруг ярко освещённого предмета, а также на фотографическом снимке такого предмета.

- Нимб, венец 

- Блеск, почёт, окружающие кого-либо.

в ореоле славы

ореол героя

осенять - Об удачной мысли, идее: прийти, проявиться внезапно.

Осенила блестящая идея.

Вдруг его осенило

- То же, что овеять 

Знамена осенены победой.

- Покрыть густой тенью, мраком.

Ночь осенила поля.

оснастка - Снасти, которыми оборудовано судно, такелаж.

корабельная оснастка

парусная оснастка

- То же, что оснащение

оснастка станков

острастка - Строгое предупреждение или наказание как урок на будущее.

побранить для острастки

Нужна острастка

палитра - Небольшая дощечка, пластинка, на которой живописец смешивает краски.

- Подбор красочных сочетаний в картине, цветовая гамма.

- Совокупность выразительных средств художника.

богатая палитра писателя

парадокс - Странное, расходящееся с общепринятым мнением, высказывание, а также мнение, противоречащее (иногда только на первый взгляд) здравому смыслу.

говорить парадоксами

- Явление, кажущееся невероятным и неожиданным.

педант - Человек, излишне строгий в выполнении всех формальных требований (в науке, в жизни).

 несносный педант

поделка - Мелкое изделие, изготовленное ручным способом.

поделки из дерева

детские поделки

дёшевая поделка перен. (о скороспелом, поверхностном произведении)

подоплёка - Скрытая, тайная причина чего-либо.

подоплёка интриги

В этом деле есть своя подоплёка

постскриптум - Приписка в письме после подписи, обозначаемая буквами P. S. (от латинского post scriptum "после написанного").

Заявить постскриптум

преемник- Продолжатель; тот, кто занял чьё-либо место, чью-либо должность.

преемник своего учителя

назначить себе преемника

прецедент - Случай, служащий примером или оправданием для последующих случаев этого же рода.

установить прецедент (найти в прошлом сходный случай)

Подобный поступок не имеет прецедентов в прошлом.

судебный прецедент (решение суда, обязательное для решения аналогичных дел в будущем) спец.

приоритет - Первенство по времени в открытии, изобретении чего-либо; вообще первенствующее положение.

приоритет в освоении Антарктиды.

прозорливый - Умеющий предвидеть, проницательный.

прозорливый ум

Найдите допущенные в предложениях ошибки, объясните их, исправьте.
1. На собрании большинство голосовали «ЗА».
2. Для них была характерна уверенность в победу.
3. Ваши выводы не на чем не обоснованы.
4. Его удостоили высокой наградой.
5. Мы полагаем о том, что наши усилия дадут результаты.
6. Отзыв на дипломную работу Иванова М.Н.
7. Факты говорят за то, что взаимопонимание между сторонами может быть  достигнуто.
8. Я рад и горд, что вы голосовали за меня.
Проанализируйте тексты по предложенному плану. 

Данный текст … стиля, потому что он обслуживает
Особенности фонетического уровня.

Лексические средства выражения.

Морфологические и синтаксические особенности данного текста.

Какие изобразительно-выразительные средства(тропы) и фигуры речи использованы в тексте?/Если есть/.

Расскажите об особенностях данного текста, связанных с индивидуальным авторским стилем. /Если есть/.

Данный текст художественного стиля, потому что он обслуживает художественное произведение.
Текст для анализа

Не могу понять, почему спортивные деятели не хотят признавать народный опыт и традиции. Всё что-то изобрета​ют, заимствуют где-то, а своё, отечественное, веками прове​ренное, полезное отвергают. Не по-хозяйски это... А уж об играх на льду, катании с гор, штурмах снежных городков молодёжь знает только из рассказов своих отцов и дедов, хотя всё это, насколько я разбираюсь, тоже физкультура.

И уж совсем неясно, почему такие полезные для здоровья дела, как охота, туризм, рыбалка, физкультурные организа​ции перекладывают на плечи других. Может быть, потому, что здесь рекорды не научились учитывать?” (М.А. Шолохов).

Пользуясь словарем синонимов, составьте синонимические ряды из слов, уместных в деловых бумагах.

Изъян. 2. Уведомление. 3. Оповестить. 4. Помогать. 5. Отправлять. 6. Затруднять. 7. Приказ.

1. Недостаток, недочет, неисправность, дефект, повреждение.

2. сообщение, извещение, предупреждение, оповещение, рапорт, осведомление, информирование, сигнализирование, повестка. 

3. довести до сведения, известить, уведомить, держать в курсе, осведомить, объявить, доложить, , сообщить, отрапортовать, предостеречь, информировать, , поставить в известность, сигнализировать.
4. содействовать, способствовать, пособничать; сотрудничать; благоприятствовать, идти навстречу, играть на руку кому, развязать руки, давать возможность; оказывать помощь, поддерживать, выручать, выводить из затруднения.
5. посылать, отсылать, высылать, посылать, направлять, командировать, откомандировывать, отряжать.

6. обременять, отягощать, препятствовать, доставлять затруднения, усугублять, утруждать, осложнять, противодействовать, усложнять, мешать, задерживать, стеснять.

7. приказание, указ, предписание, распоряжение, инструкция, ордер, предписывание, приказывание, команда, контрприказ, директива,

Есть ли штампы, которые можно использовать в деловом письме?

Да 

Письменная научная речь

Приведите 7-10 примеров терминов, используемых в  вашей научной специальности. Дайте их определения.

Информа́тика - (от информация и автоматика) — наука о методах и процессах сбора, хранения, обработки, анализа и оценки информации, обеспечивающих возможность её использования для принятия решений[1]. Она включает дисциплины, относящиеся к обработке информации в вычислительных машинах и вычислительных сетях: как абстрактные, вроде анализа алгоритмов, так и конкретные, например разработка языков программирования и протоколов передачи данных.

Прикладная информатика -  Прикладная информатика объединяет конкретные применения информатики в тех или иных областях жизни, науки или производства, например, бизнес-информатика, геоинформатика, компьютерная лингвистика, биоинформатика, хемоинформатика и т.д.
Ме́неджмент -  (от англ. management — управление, руководство, администрация, дирекция, умение владеть) — разработка, создание (организация), максимально эффективное использование (управление) и контроль социально-экономических систем.

Управление персоналом (англ. human resources management, HRM, HR-менеджмент) — область знаний и практической деятельности, направленная на обеспечение организации качественным персоналом, способным выполнять возложенные на него трудовые функции и оптимальное его использование. Управление персоналом является неотъемлемой частью качественных систем управления организации.

Информацио́нные техноло́гии (ИТ, от англ. information technology, IT) — широкий класс дисциплин и областей деятельности, относящихся к технологиям создания, сохранения, управления и обработки данных, в том числе с применением вычислительной техники. В последнее время под информационными технологиями чаще всего понимают компьютерные технологии. В частности, ИТ имеют дело с использованием компьютеров и программного обеспечения для создания, хранения, обработки, ограничения к передаче и получению информации. Специалистов по компьютерной технике и программированию часто называют ИТ-специалистами.

Согласно определению, принятому ЮНЕСКО, ИТ — это комплекс взаимосвязанных научных, технологических, инженерных дисциплин, изучающих методы эффективной организации труда людей, занятых обработкой и хранением информации; вычислительная техника и методы организации и взаимодействия с людьми и производственным оборудованием, их практические приложения, а также связанные со всем этим социальные, экономические и культурные проблемы. Сами ИТ требуют сложной подготовки, больших первоначальных затрат и наукоемкой техники. Их внедрение должно начинаться с создания математического обеспечения, моделирования, формирования информационных хранилищ для промежуточных данных и решений.

Безопасность информации (в контексте информационных технологий) (англ. IT security) — состояние защищённости информации (данных), обеспечивающее безопасность информации, для обработки которой она применяется, и информационную безопасность автоматизированной информационной системы, в которой она реализована.
Байт -  (англ. byte) — единица хранения и обработки цифровой информации; совокупность битов, обрабатываемая компьютером одномоментно. В современных вычислительных системах байт состоит из восьми битов и, соответственно, может принимать одно из 256 (28) различных значений (состояний, кодов). 
Вычислительная машина — механизм, электромеханическое или электронное устройство, предназначенное для автоматического выполнения математических операций

В соответствии с требованиями, предъявляемыми к публичному выступлению, составьте текст (1-2 стр.), посвященный профессии, которую Вы получаете.

Здравствуйте, хочу рассказать Вам о профессии которую я получаю – прикладная информатика в менеджменте.

Данное направление подготовки относится к числу перспективных и востребованных в настоящее время, и останется таковыми в обозримом будущем.

Анализ развития рынков и технологий в области ИКТ (информационно-компьютерных технологий) показывает, что потребность в ИТ–специалистах только растет. По исследованию сайта superjop.ru количество вакансий ИТ–специалистов весной 2011 года составило 200 % к уровню конца 2009 года, т.е. потребность в таких специалистах превысила докризисный уровень. Анализ потребности в ИТ–специалистах к 2015 году говорит, что при благоприятном сценарии развития страны, количество вакансий будет в два раза превышать число соискателей.

При этом по оценке работодателей, обеспеченность отрасли ИКТ–технологий квалифицированными специалистами на сегодняшний день не превышает 40% . Можно утверждать, что необходимость в направлении подготовки – прикладная информатика (в менеджменте) рождена самой жизнью - потребностью в специалистах нового поколения, востребованных на рынке труда.

Согласно статистике, большая часть проблем в ИТ-проектах связана не с отсутствием технических знаний (10%), а с неоптимальными управленческими решениями (90%). Эта закономерность была исследована в США, однако, она справедлива и для стран постсоветского пространства, где вопросам менеджмента исторически уделялось меньше внимания. 

Между тем ИТ-индустрия в России стремительно развивается. С ростом отечественной ИТ-индустрии все острее ощущается нехватка квалифицированных кадров. Особенно это касается ИТ-менеджеров – людей, обладающих знаниями и опытом, необходимым для управления проектами и службами в области ИТ. Именно от менеджеров в значительной степени зависит успех или неудача применения ИТ как в бизнесе, так и в самой ИТ-индустрии. Не вызывает сомнения утверждение, что для полноценного функционирования такого емкого рынка как ИТ-индустрия необходимы эффективные менеджеры. ИТ-индустрия является сферой высоких технологий и поэтому предъявляет повышенные профессиональные требования к своему кадровому обеспечению.

В настоящее время происходит интенсивное внедрение компьютерных и информационных технологий во многие отрасли современной индустрии, особенно в экономику, управление и юриспруденцию. Во всем мире наблюдается повышенный интерес к специальностям двойного назначения ("два в одном"): "информатика + область применения". Например, в западноевропейских университетах пользуется популярностью специальность "Экономическая информатика" или "Компьютерная экономика".

Специалист информатик-менеджер, фактически получает двухпрофильное высшее образование. Отпадает необходимость второго высшего образования. Полученных знаний достаточно как для чисто менеджерских (логистик, маркетолог, топ-менеджер и др.) или чисто программистских профессий (администратор баз данных, системный администратор, программист-разработчик, Web-разработчик и др.), так и для профессий, сочетающих в себе оба эти качества – ИТ-менеджеры, менеджеры проектов, бизнес-аналитики, информационные аналитики, директора по информационным технологиям и т.д. Более того, совмещение знаний менеджера и программиста увеличивает возможности карьерного роста выпускников.

Если говорить о бизнесе, то в настоящее время современные информационные технологии обеспечивают качественно новый уровень системного анализа и оценки процессов, происходящих внутри компании и за ее пределами, позволяют быстро приспосабливаться к постоянно меняющимся условиям, оперативно находить новые рынки, партнеров и клиентов, выводить на рынок новые продукты, увеличивать доходность бизнеса.

Современное общество, в котором информация приобрела роль социально значимого ресурса, наравне с материальными, энергетическими, финансовыми, трудовыми и другими ресурсами, обладает необычайно высокой потребностью в квалифицированных специалистах для работы в различных сферах бизнеса. В этих целях, помимо социально-экономических, правовых, управленческих, математических и языковых знаний, необходимо иметь специальные знания и навыки в области использования и разработки информационных систем и информационных технологий. Можно утверждать, что уже сегодня при отсутствии таких знаний и навыков молодым специалистам трудно найти свое место в современном бизнесе.

В заключение хочу перечислить возможные должности и профессии выпускника специальности – прикладная информатика (в менеджменте).

Приведенный список будет определенным образом упорядочен. Начальная часть его "тяготеет" к чисто менеджерской профессии, окончание – к профессии ИТ-специалиста. Должности, требующие знаний в той и другой области расположены в середине списка:

1. Менеджер среднего звена;

2. Логистик;

3. Маркетолог;

4. Топ-менеджер;

5. Предприниматель;

6. Менеджер по продажам консалтинговых услуг; 

7. Менеджер продаж в сфере информационных технологий (ИТ) и производства программного обеспечения;

8. Бизнес-аналитик;

9. Эксперт по реинженирингу;

10. Руководитель отдела информационных технологий;

11. Предприниматель в сфере ИТ;

12. Специалист в области электронной коммерции;

13. Специалист по электронному документообороту;

14. Директор информационных технологий (CIO – Chief Information Officer);

15. Менеджер информационных систем (ИТ-менеджер);

16. Системный интегратор;

17. Информационный аналитик;

18. Разработчик архитектуры корпоративных информационных систем;

19. Менеджер проектов (Project Manager); 

20. Менеджер разработки (Program Manager);

21. Разработчик баз данных (Database Developers);

22. Администратор баз данных (Database Administrators);

23. Системный администратор (System Administrators);

24. Программист-разработчик (Software Developers);

25. Web-разработчик (Web Designers/ Developers).

Всем спасибо, благодарю за внимание.

Для изучения учебной дисциплины, выполнения контрольных заданий Вы можете выбрать несколько учебных пособий из основного списка литературы, а также использовать дополнительную литературу. Для выполнения практических заданий Вы должны использовать словари и справочники русского языка. При выполнении практических заданий ссылки на источник информации обязательны.

Литература

1. Введенская Л.А., Павлова Л.Г., Кашаева Е.Ю. Русский язык и культура речи: Учеб. пособие для вузов. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2011. – 544 с. (и послед. изд.)

2. Культура русской речи: Учебник для вузов / Под ред. проф. Л.К. Граудиной и проф. Е.Н. Ширяева. – М.: НОРМА, 2011. – 560 с..
3. Введенская Л.А., Павлова Л.Г. Деловая риторика: Учебный курс. – Ростов-на-Дону: Март, 2012
4. Словарь русских синонимов и сходных по смыслу выражений.- под. ред. Н. Абрамова, М.: Русские словари, 1999.
5. Контекст 5.0 – система профессиональных электронных словарей - Информатик. 2012.
