МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ И ТЕМАТИКА КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ЗАОЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ


Контрольная работа является важной составной частью при изучении теоретических основ организации. При написании работы необходимо сформулировать обоснование выбора темы, цели, задачи, четко определить сущность поставленной проблемы. При раскрытии основного содержания контрольной работы важно опираться на практический опыт. В заключении необходимо сформулировать ваши выводы, подвести итог.


По объему контрольная работа должна составлять 15-20 страниц машинописного текста.


Контрольная работа состоит из 3-х составляющих: теоретической части, практической части (приложений, схем) и списка использованной литературы.

6.  Управление конфликтами в организации

1. Природа конфликта в организации.

2. Этапы развития конфликта.

3. Этапы управления конфликтом.

4. Структурные методы управления конфликтом.

5. Практическая часть.
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В РАБОТЕ ОБЯЗАТЕЛЬНО ДОЛЖНЫ БЫТЬ СНОСКИ (ССЫЛКИ)!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
